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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Cod. progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-141
CUP J49J21004400001

Oggetto: Avviso di selezione personale esperto in collaborazione plurima o proveniente dal
mondo del lavoro a cui conferire incarico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Programma Ope-
rativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID-17647 del 07/06/2021 di autorizzazione del progetto e
impegno di spesa per un importo complessivo di € 59.592,90

VISTO il decreto del DS di assunzione in bilancio del finanziamento DECRETO 6190
DEL 07/06/2021

VISTE Le “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati “Per la scuola- compe-
tenze e ambienti per 'apprendimento”

VISTA la Circolare ministeriale n. 34815 del 2 AGOSTO 2017 che tra i criteri di reclutamento del
personale Indica alle scuole di dover procedere secondo quanto di seguito specificato “Verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno” Preliminarmente, I'Istituzione Scolasti-
ca deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse
professionali di cui ha necessita. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricogni-
zione sulle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo o disponibilita di pro-



fessionalita interne all’lstituzione Scolastica medesima che siano in grado di adempiere all'incari-
col. A titolo esemplificativo, I'Istituzione Scolastica puo svolgere tale verifica rendendo noti i pro-
pri fabbisogni mediante un apposito avviso interno, da pubblicare sul proprio sito web, contenente
criteri specifici e predeterminati di selezione.

L’Istituzione Scolastica procedera, pertanto, a raccogliere le disponibilita dei docenti interni e a va-
lutarne i curricula.

CONSIDERATO che con il bando interno prot. n. 6855/ A19I del 25/06/2021 e bando esterno prot. n.
11053/A. 19.I. del 22/10/2021 sono stati reperiti esperti e tutor non in numero sufficiente
per affidare tutti i moduli finanziati

CONSIDERATO che necessitano ancora n. 5 esperti reclutati tramite collaborazione plurima o dal
mondo del lavoro:

INDICE SELEZIONE

1) Per il reclutamento di esperti in regime di collaborazione plurima o in subordine Esper-
ti esterni lavoratori autonomi, per lo svolgimento delle attivita previste dal Programma
Operativo Nazionale "Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014-
2020 — Asse | Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Programma Operativo Com-
plementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse |
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1:

Modulo | Titolo Durata | Tipologia di proposta DESTINATARI
1 LINGUA MADRE 30 ore | Competenza alfa- Studenti del | e Il Bien-
(Recupero e potenziamento delle| betica funzionale nio

competenze in lingua italiana)

2 |CONOSCERE PER VIAG- 30 ore | Competenza multilinguistica | Studenti sede carceraria
GIARE

(Corso base di lingua spagnola)

3 IL TEDESCO PER TUTTI | 30 ore | Competenza multilinguistica | Studenti del | e Il Biennio

4 INTRODUZIONE  ALLO| 30 ore | Competenza multilinguistica [Studenti del | e Il Biennio
SPAGNOLO

RIO cittadinanza

(osservazione e studio del ciclo biolo-|
gico vegetale e animale)

5 AMBIENTE E TERRITO- 30 ore | Competenza in materia di Studenti indirizzo Agrario

Le domande, corredate da CURRICULUM VITAE — REDATTO IN FORMATO EUROPEO - con allegata
copia di un documento di riconoscimento valido - devono pervenire, pena I'esclusione, entro e
non oltre le ore 12,00 del 15/03/2022 in email, brevi manu o in busta chiusa indirizzata al Dirigen-
te Scolastico dell’ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI DELL'ENOGASTRONOMIA E
OSPITALITA’ ALBERGHIERA-AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE “Enrico Gagliardi”- Via G. Fortu-
nato 89900 Vibo Valentia.



Non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente a quella del pre-

sente Bando.

Gli aspiranti alla selezione dovranno presentare domanda secondo il modello allegato.

L" incarico da Esperto sara conferito a persona competente nella materia, di comprovata qualifica-
zione professionale e sulla base dei seguenti parametri di valutazione:

Un’apposita Commissione, costituita all'interno dell’Istituto, procedera alla selezione del per-
sonale mediante la comparazione dei curricula previa attribuzione dei punteggi sulla base della

“Tabella di valutazione dei titoli”.

selezione esperto modulo LINGUA MADRE:

Titolo

Criteri di Attribuzione del Pun-
teggio

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica
nuovo ordinamento * coerente con la tipologia di Modulo ri-
chiesta

Punti 8 (ulteriori punti 0,5 per la
lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento * (in assenza di laurea
specialistica) coerente con la tipologia di Modulo richiesta

Punti 6 (ulteriori punti 0,5 per la
lode)

Master di durata almeno annuale inerente la materia ogget-
to dell’avviso

Punti 3 per ogni master (max 2)

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti
alla professionalita richiesta

Punti 1 per ogni corso (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti Ia fi-
gura oggetto di selezione

2 punti per incarico (max 3)

Attivita documentata di azioni formative rivolte a studenti
nell’ambito richiesto

Punti 1 per ogni attivita (max 2)

selezione esperto modulo “Competenza multilinguistica”:

Titolo

Criteri di Attribuzione del Pun-
teggio

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica
nuovo ordinamento* coerente con la tipologia di Modulo ri-
chiesta

Punti 8 (ulteriori punti 0,5 per la
lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento * (in assenza di laurea
specialistica) coerente con la tipologia di Modulo richiesta

Punti 6 (ulteriori punti 0,5 per la
lode)

Master di durata almeno annuale inerente la materia ogget-
to dell’avviso

Punti 3 per ogni master (max 2)

Possesso di certificazione linguistica (si valuta solo la certifi-
cazione di livello maggiore)

Livello B2 : punti 1
Livello C1 : punti 2

Livello C2 : punti 3

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la fi-
gura oggetto di selezione

2 punti per incarico (max 3)

Esperto madrelingua con titolo di studio pertinente

Precedenza rispetto alla gra-
duatoria

selezione esperto modulo “Competenza in materia di cittadinanza”




Criteri di Attribuzione del Pun-

Titolo .
teggio
Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica Punti 8 (ulteriori punti 0,5 per la
nuovo ordinamento * coerente con la tipologia di Modulo ri- lode)

chiesta

Punti 6 (ulteriori punti 0,5 per la

Laurea triennale nuovo ordinamento * (in assenza di laurea lode)
ode

specialistica) coerente con la tipologia di Modulo richiesta

Diploma di Maturita (In assenza di laurea specifica) .
Punti 5

Master di durata almeno annuale inerente la materia ogget- | Punti 3 per ogni master (max 2)
to dell’avviso

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti

alla professionalita richiesta Punti 1 per ogni corso (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la fi-

gura oggetto di selezione 2 punti per incarico (max 3)

Si ricorda che gli obblighi dell’esperto sono i seguenti:

e Conoscere il progetto e le sue finalita

e Presentare il curriculum vitae in formato europeo

e Compilare la scheda notizie per il pagamento

e Presentare la programmazione didattica e le iniziative intraprese per il raggiungimento de-
gli obbiettivi concordati

e Firmare e compilare il registro didattico e delle presenze

e Stilare il programma modulare delle attivita didattiche effettivamente svolte e caricarle sul-
la piattaforma MIUR

e Certificare per ciascun corsista le competenze acquisite

e Inserire i dati di sua pertinenza nel sistema informativo dell’Autorita di Gestione del PON

Modalita di valutazione della candidatura
La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuira un punteggio sommando il
punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali. | titoli inerenti la candidatura saranno valutati
tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nel modello di candidatura e nel curriculum vitae
in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali
gia conseguiti alla data di scadenza dell’Avviso.
Per la figura di esperto saranno stilate due graduatorie, una relativa alla collaborazione plurima,
I’altra relativa al mondo del lavoro, verra data priorita nella selezione:
1- esperti esterni in collaborazione plurima;
2- esperti provenienti dal mondo del lavoro
A parita di punteggio si terra in considerazione I'eta anagrafica, dandolaprecedenzaalla piu giova-
neeta. L'Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico in presenza di
una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzionedellostesso asuoinsindacabile giudizio.
Il risultato della selezione sara pubblicato all’Albo dell’lstituto e sul sito web. La pubblicazione
all’albo e sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che nel caso ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera
allastipula, conilvincitore dellaselezione, del contratto diprestazione d’opera intellettuale, occasio-
nale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite.
Incasodirinunziaallanominadiespertosiprocederaallasurrogascorrendo la graduatoria dimeri-
to.



Successivamente la scuola provvedera ad informare I'esperto collocato in posizione utile nella gra-
duatoria di merito e procedera all’assegnazione dell’incarico e/o alla stipula del contratto di pre-
stazione d’opera occasionale.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

Gli esperti selezionati dovranno assicurare la disponibilita per I'intera durata del Progetto secondo
il calendario approntato dal Team dell’innovazione.

L’Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

Si precisa che si procedera all’affidamento degli incarichi anche in presenza di un’unica domanda
di partecipazione.

COMPENSI

Il compenso orario & quello previsto dall’Autorita di Gestione del PON.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta

| dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del proget-
to di cui al presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Decreto legislativo 30.06.2003,
n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni.

Il presente Bando viene affisso all’Albo, inserito nel sito WEB dell’lstituto:
www.ipseoagagliardi.edu.it, trasmesso, tramite e-mail, all’ATP della provincia di Vibo Valentia.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Pasquale Barbuto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2

D.Lgsn. 39/9


http://www.ipseoagagliardi.edu.it/

Modello di domanda

...l... sottoscritt...

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’'IPSEOA “E.Gagliardi”
via G. Fortunato
89900 Vibo Valentia

nat.. a prov il
residente via
Telefono Cell. e.mail
Attivita lavorativa
presso

CHIEDE

di essere nominat... in qualita di ESPERTO esterno nel Progetto PON-FSE: Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Cod. progetto

10.2.2A-FSEPON-CL-2021-141, nel seguente modulo:

RIO

(osservazione e studio del ciclo bio-
logico vegetale e animale)

cittadinanza

Modulo | Titolo Durata | Tipologia di proposta DESTINATARI

1 LINGUA MADRE 30 ore | Competenza alfa- Studenti del | e Il Bien-
(Recupero e potenziamento delle| betica funzionale nio
competenze in lingua italiana)

2 |CONOSCERE PER VIAG- 30 ore | Competenza multilinguistica | Studenti sede carceraria
GIARE
(Corso base di lingua spagnola)

3 IL TEDESCO PERTUTTI | 30 ore | Competenza multilinguistica | Studenti del | e Il Biennio

4 INTRODUZIONE  ALLO| 30 ore | Competenza multilinguistica [Studenti del | e Il Biennio

SPAGNOLO
5 AMBIENTE E TERRITO- 30 ore | Competenza in materia di Studenti indirizzo Agrario

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e di possedere i titoli culturali e professionali indicati nel curriculum vitae allegato.

Data

Firma




